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FROM GOOD TO GREAT-KIT

Was Sie erwartet? In diesem Seminar trainieren wir
gemeinsam mit Ihnen die wichtigsten Fahigkeiten und
Fertigkeiten, um lhre Entwicklungspotentiale gemein-
sam mit ihren Mitarbeitern Realitat werden zu lassen.
Wir wollen Menschen darin unterstitzen, das Gute zu
bewahren, indem wir Sie darin trainieren es besser zu

machen.

Jeder Unternehmer weil3, dass der Satz , Never
change a running system” nur bedingt auf die Welt
der Wirtschaftsunternehmen anzuwenden ist. Wei-
terentwicklung, Verbesserung und kluges Wachstum

sind Uberlebenswichtig.

In vier Modulen fuhren wir Sie hierbei durch die kriti-
schen Etappen lhres Veranderungsprozesses.

Das erste Modul ,,Alle Mann an Bord” beschaftigt
sich mit den Fragen: Wie hole ich meine Mitarbeiter
ab? Wie schwore ich mein Team ein? Es vermittelt
Ihnen die wichtigsten Erkenntnisse und Merkposten
zur Einbindung und Beteiligung lhrer Belegschaft im

Veranderungsprozess.
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Das zweite Modul ,Kompass ausrichten” stattet
Sie mit dem notwendigen Rustzeug aus, um die Ziel-
setzung und den Kurs |hres Unterfangens fur alle
Stakeholder verstandlich und Gberzeugend zu vermit-
teln. Elemente des Storytellings sind hierbei ebenso
Bestandteil wie die Entwicklung eines speziellen
Sprachbaukastens mit Talking Points und Buzzwords.
Im dritten Modul ,,Segel setzen” gewinnen Sie einen
Uberblick Gber die wesentlichen MaRnahmen und

Meilensteine lhres Projekts.

Das vierte und letzte Modul ,Kurs aufnehmen”
bereitet Sie und Ihre Fihrungsmannschaft auf die
bevorstehenden Aufgaben vor. Hier erhalten sie den
notwendigen Werkzeugkasten fur Ihr personliches
Wachstum, um die ersten drei Module erfolgreich

umzusetzen.

Unser Versprechen: Die Methodenvermittlung des
FROM GOOD TO GREAT-KITS folgt den Erkenntnissen
der modernen Neurowissenschaften fiur effektives
Lernen. Das Training ist wie alle Trainings der Trainer-
force ein echtes Mitmachtraining. Die Teilnehmer
sind selbst aktiv. Sie entwickeln und erproben das
zu Erlernende unmittelbar. Involvieren statt nur zu

Dozieren ist dabei die Devise.
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